
  Утверждены

приказом комитета образования,

 науки и молодежной политики

Новгородской области

от «22 » марта 2012 года  
№ 265  
Критерии самообследования деятельности 

государственных образовательных учреждений 

для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи

	№
	Критерии и показатели
	2010-2011

(для анализа)
	2011 - 2012
	2012-2013

 (для прогноза)

	Результативность деятельности Центров

	1
	Доля детей-инвалидов, обратившихся в ППМС-центр, от числа принятых детей, установленного   государственным заданием
	8.66
	3.11
	10

	2.
	Доля детей раннего возраста  (01.01.08 по 31.12.11), обратившихся в ППМС-центр, от числа принятых детей, установленного государственным заданием
	45.49
	29.40
	30

	3.
	Доля детей, совершивших правонарушения, обратившихся в ППМС-центр, от числа принятых детей, установленного государственным заданием
	8.66
	6.42
	10

	4
	Доля детей, проживающих в замещающих семьях и обратившихся в ППМС-центр, от числа принятых детей, установленного государственным заданием
	27.44

	8.90
	30

	5
	Доля детей, обратившихся в ППМС-центр, охваченных различными формами коррекционно-развивающей работой, от числа принятых детей, установленного государственным заданием
	6.14
	3.11
	15

	6
	Доля коррекционно-развивающих услуг от общего количества услуг
	12.60
	12.99
	15

	7
	Доля педагогических работников, охваченных психологическим просвещением по проблеме взаимодействия в системе «педагог-ребенок»
	0
	32.09
	50

	8
	Доля учащихся ОУ, охваченных различными видами групповой профилактической и коррекционно-развивающей работы
	4.58
	23.59
	25

	Трудозатраты специалистов

	9
	Количество часов, затраченных на психологическое просвещение педагогов и родителей, одним специалистом (одна ставка специалиста)
	1.24
	7.25
	10.0

	10
	Количество часов, затраченных на групповую профилактическую и коррекционно-развивающую работу с учащимися одним специалистом (одна ставка специалиста)
	3.11
	13.04
	15.0

	11
	Количество индивидуальных услуг, оказанных одним специалистом (1 ставка специалиста)
	300.41
	230.85
	300.0

	2.
	Кадровое обеспечение

	2.1
	доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории
	100
	87.5
	87.5

	2.2
	доля педагогических работников в ОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	75
	62.5
	62.5

	2.3
	доля руководящих и педагогических работников с высшим специальным образованием
	90
	90
	90

	2.4
	доля руководящих работников, имеющих управленческое образование 
	100
	100
	100

	2.5
	доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в течение последних 5 лет
	72.73
	88.89
	88.89

	2.6
	доля руководящих и педагогических работников в возрасте до 29 лет
	20
	20
	15

	3.
	Информационное обеспечение

	
	Наличие официального сайта в сети Интернет и его ведение в соответствии с законодательством 
	10
	42,86
	100


Методика расчета

критериев самообследования  деятельности 

государственных образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи


1. И1/И2х100, где

И1 - количество детей-инвалидов*, обратившихся в ППМС-центр на индивидуальный прием,

И2 - количество принятых детей, установленных государственным заданием (10% от числа детей, проживающих на обслуживаемой территории) 

2. И3/И2х100, где

И3- количество детей раннего возраста (01.01.08 по 31.12 2011), обратившихся в ППМС-центр на индивидуальный прием.

И2 - количество принятых детей, установленных государственным заданием (10% от числа детей, проживающих на обслуживаемой территории) 

3. И4/И2х100, где

И4 - количество детей, совершивших правонарушения (состоящих на учете в КДН, ПДН, УФСИН)*, обратившихся в ППМС-центр на индивидуальный прием.

И2 - количество принятых детей, установленных государственным заданием (10% от числа детей, проживающих на обслуживаемой территории) 

4. И5/И2х100, где

И5 - количество детей, проживающих в замещающих семьях*, обратившихся в ППМС-центр на индивидуальный прием,

И2 - количество принятых детей, установленных государственным заданием (10% от числа детей, проживающих на обслуживаемой территории) 

5. И6/И2х100, где

И6 - количество детей, обратившихся в ПМСС-центр, охваченных различными формами коррекционно-развивающей работы в период с 01.09.11 по 31.05.12,

И2 - количество принятых детей, установленных государственным заданием (10% от числа детей, проживающих на обслуживаемой территории).

6.Ч1/Ч2х100, где

Ч1 - количество индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих услуг, оказанных центром,

Ч2 - количество услуг, оказанных ППМС-центром, установленных  государственным заданием.

7. Ч1/Ч2х100, где

Ч1 - количество педагогических работников, охваченных психологическим просвещением по проблеме взаимодействия в системе «педагог-ребенок» (специалистами ППМС-центра обслуживаемой территории),

Ч2 - количество педагогических работников (воспитателей, учителей) в обслуживаемой территории.

8. Ч1/Ч2х100, где

Ч1- количество учащихся ОУ, охваченных различными видами групповой профилактической и коррекционно-развивающей работы,

Ч2 - количество учащихся ОУ.

9. Ч1/Ч2, где

Ч1 - количество часов, затраченных на психологическое просвещение педагогов и родителей,

Ч2- количество ставок специалистов (педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов) по штатному расписанию.

10. Ч1/Ч2, где

Ч1 - количество часов, затраченных на групповую профилактическую и коррекционно-развивающую работу с учащимися,

Ч2- количество ставок специалистов (педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов) по штатному расписанию.

*- необходимо представить подтверждающие документы об отнесении детей к указанным категориям.

2. Кадровое обеспечение

2.1. Ч1/Ч2х100, где

Ч1 - количество педагогических работников в ОУ, имеющих квалификационные категории

Ч2 - количество педагогических работников в ОУ на 31 мая текущего года (кроме молодых специалистов, работающих первые два года)

2.2. Ч1/Ч2х100, где

Ч1 - количество педагогических работников в ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию

Ч2 - количество педагогических работников в ОУ на 31 мая текущего года (кроме молодых специалистов, работающих первые два года)

2.3 Ч1/Ч2х100, где

Ч1 - количество  руководящих и педагогических работников с высшим специ-альным образованием.

Ч2 - количество руководящих и педагогических работников в ОУ на 31 мая текущего года.

2.4. Ч1/Ч2х100, где

Ч1- количество руководящих работников, имеющих управленческое образование, Ч2- количество руководящих работников на 31 мая текущего года

2.5  Ч1/Ч2х100, где

Ч1 - количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в течение последних 5 лет

Ч2 - количество педагогических работников в ОУ на 31 мая текущего года 

2.6. Ч1/Ч2х100, где

Ч1 - количество  руководящих и педагогических работников в возрасте до 29 лет.

Ч2 - количество педагогических и руководящих работников в ОУ на 31 мая текущего года


3. Информационное обеспечение

            Указать адрес сайта,  регулярность его обновления (даты обновления)

  Утверждены

приказом комитета образования,

 науки и молодежной политики

Новгородской области

от « 22 » марта  2012 года  
№ 265  

 Показатели эффективности деятельности 

государственных образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи

	
	Показатели расчетные
	2010-2011

(для анализа)
	2011 - 2012
	2012-2013

(для прогноза)

	1
	число детей, обратившихся в ППМС-центр, установленное государственным заданием
	277
	483
	254

	2
	количество детей-инвалидов,  обратившихся в ППМС-центр 
	24
	15
	14

	3
	количество детей раннего возраста  (01.01.08 по 31.12.11), обратившихся в ППМС-центр 
	126
	142
	130

	4
	количество детей, совершивших правонарушения (дела, на которых были рассмотрены на КДН, состоящих на учете в КДН и ПДН, УФСИН), обратившихся в ППМС-центр 
	24
	31
	30

	5
	количество детей, проживающих в замещающих семьях и обратившихся в ППМС-центр 
	76
	43
	50

	6
	количество детей, обратившихся в ППМС-центр, охваченных различными формами коррекционно-развивающей работой
	17
	15
	30

	7
	количество индивидуальных услуг, оказанных ППМС-центром 
	1451
	1115
	900

	8
	количество коррекционно-развивающих услуг
	129
	133
	200

	9
	количество педагогических работников в ОУ обслуживаемой территории
	185
	187
	187

	10
	количество педагогических работников, охваченных психологическим просвещением по проблеме взаимодействия в системе «педагог-ребенок»
	0
	60
	95

	11
	количество учащихся ОУ
	1352
	1352
	1352

	12
	количество учащихся ОУ, охваченных различными видами групповой профилактической и коррекционно-развивающей работы
	62
	319
	350

	13
	количество часов, затраченных на психологическое просвещение педагогов и родителей


	6
	35
	50

	14
	количество часов, затраченных на групповую профилактическую и коррекционно-развивающую работу с учащимися
	15
	63
	70

	15
	количество ставок специалистов (педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов) по штатному расписанию
	4.83
	4,83
	4.08

	16
	количество педагогических работников в ОУ на 31 мая текущего года (с совместителями)
	9
	9
	8

	17
	количество педагогических работников в ОУ, имеющих квалификационные категории
	8
	7
	6

	18
	количество педагогических работников в ОУ на 31 мая текущего года (кроме молодых специалистов, работающих первые два года)
	8
	8
	8

	19
	количество педагогических работников в ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию
	6
	5
	4

	20
	количество педагогических работников с высшим специальным образованием
	8
	8
	7

	21
	количество руководящих и педагогических работников в ОУ на 31 мая текущего года
	10
	10
	9

	22
	количество руководящих работников, имеющих управленческое образование
	1
	1
	1

	23
	количество руководящих работников на 31 мая текущего года
	1
	1
	1

	24
	количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в течение последних 5 лет
	7
	8
	7

	25
	количество руководящих и педагогических работников в возрасте до 29 лет
	2
	2
	1

	26
	ссылка на сайт ОУ
	hvoinayapps@narod2.ru
	hvoinayapps@narod2.ru
	hvoinayapps
@narod2.ru


